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1.0.0. Uvod

Zakladni Skola T.G. Masaryka v Krmelin¢ (Cestny ndzev TGM byl vracen Skole
vroce 1990) je typickou vesnickou Skolou s Il.stupném. Vzhledem k tomu, Ze do
6.postupného ro¢niku zéaci prechédzeji do zékladnich Skol v BruSperku a Staré Vsi nad
Ondfejnici, byly mezi témito Skolami sladény koncepéni zaméry .

Budova skoly byla postavena v letech 1929 — 1930. Pii rekonstrukci staré Skolni
jidelny byla v letech 1985 — 1986 prestavéna Skolni kuchyn, pfistavena nova jidelna a
spoledensky sal. Skola je jednopatrova budova slomenou stiechou. V piizemi koly se
nachazeji zédkovské Satny, dvé tfidy, feditelna a sborovna, Skolni jidelna a kuchyn, kancelaf
vedouci Skolni jidelny. V prvnim patfe jsou tii tfidy, kabinet, spolecensky sal a hudebna,
pocitatova ucebna. Pida Skoly pro obtizny pfistup (kolmy zebiik) neni vyuZzivéana.
V suterénu Skoly se nachazi Satna zaméstnancii kuchynég, sklady potravin, plynova kotelna,
ucebna pro vychovu pracovni a vytvarné vychovy ,archiv, Satna provoznich zaméstnanci,
Skolni druzina.

Vzhledem k tomu, Ze soucasti Skoly neni t€locvicna , vyuka télesné vychovy je
zajiSténa v pronajaté sportovni hale TJ Krmelin, ktera se nachazi v tésné blizkosti Skoly.
Zacatkem a koncem Skolniho roku se hodiny télesné vychovy(atletika) realizuji na pozemku
Skoly .

Soucasti kazdé tiidy 1 Skolni druziny je radiomagnetofon s CD. V sélu Skoly je barevna
televize a video pro vyuku , dalsi televize s DVD pifehravacem se nachazi ve Skolni druziné.
V teditelné je notebook IBM s ptipojenim na Internet, ucitelsky sbor ma k dispozici digitalni
kopirovaci stroj Canon.

PocitaCova ucebna je vybavena deseti star§imi pocitaci Pentium 100 — 166 (od fijna
2001 bezplatné zaptij¢eny Nadacnim fondem Mettis) a sedmi novymi pocitaci Celeron 1
GHz (od srpna 2002 dodany v ramci projektu INDOS), které jsou ve dvou nezavislych sitich.

Zastaralé materialn¢ technické vybaveni Skoly (tj. podlahové krytiny ve tfidach, lavice,
zidle, tabule) je postupné obménovano ¢i renovovano (Cervenec 2003 — celkova renovace
zakovského nabytku pro 1. - 4. ro¢nik, srpen 2003 — malovani tfid a uebny Skoly, leden
2004 — nova tabule pro 3.ro¢nik, bfezen 2004 — lakovani dveti). V dubnu 2006 byla
zakoupena nova tabule pro 4.ro¢nik a novy Zakovsky ndbytek — stavitelné lavice a zidle pro
1.ro¢nik.

V obdobi srpen 2005 — srpen 2006 probéhla kompletni rekonstrukce socidlniho zafizeni
v ptizemi a 1.podlazi Skoly, vyména oken v celé budové skoly, odvodnéni zékladii budovy a
jejich izolace, zatepleni plasté budovy, dostavba sedlové stfechy nad ptistavbou skoly.

V tomto obdobi rovnéz byla optimalizovana topna soustava $koly (instalace termoregulacnich
ventilll) a pfizemi a 1.podlazi Skoly bylo vymalovéno.

Béhem skolniho roku 2006/2007 byla zpracovana projektova dokumentace na upravy
okoli $koly, v srpnu 2007 byla rozsifena vozovka pted Skolou, byly vybudovany nové
chodniky a komunikace na pozemku Skoly. Béhem letnich prazdnin 2007 byl vymalovan
suterén Skoly.



2.0.0. Zakladni udaje o Skole

Nazev: Zékladni Skola T.G.Masaryka Krmelin, ptispévkova organizace
Sidlo: Krmelin

Ziizovatel: Obec Krmelin

Typ skoly: statni

Pravni forma: prispévkova organizace

Datum uéinnosti: 1.1.2003

.

IC: 70 99 29 41
Identifikator Skoly: 600 133 940
Soucasti: 1. Zakladni skola -IZO 102 080 186  kapacita 130 zakh

2. Skolni druzina - IZO 119 600 471  kapacita 50 Zaki
3. Skolni jidelna -1ZO 103 008 551  kapacita 250 jidel

Reditel skoly: Mgr. Dusan Ignacik

Skolsk4 rada: Ustavujici schtize 10. 1. 2006
Telefon: 588 661 717

Mobil: 602 469 861

Adresa: 739 24 Krmelin

Web : www.zskrmelin.info

e-mail: dignacik@seznam.cz



3. Podminky ke vzdélavani

3.1. Lidské zdroje

Ukazatelé Hodnoceni

3.1.1.Uvazky ugitelt

3.1.2. Kvalifikace

3.1.3. Pfehled o pracovnicich Skoly

3.1.4. Sebehodnoceni a zdokonalovani pracovnikil
Souhrnné hodnoceni
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Slovni hodnoceni:

V 1. — 5. ro¢niku je vyuka plné¢ kvalifikovana, vSichni pedagogové maji plné tivazky.
Odborna kvalifikace vSech pedagogli v oblasti ICT odpovidd pozadavkim danym
standardem MSMT.

Reditel koly méd kvalifikaci pro 1. - S5.roénik, dale jako Koordinator $kolniho
vzdé&lavaciho programu a Koordinator ICT, Gsp&Sné ukoncil prvni rok specializacni
studium pro vedouci pracovniky na Ostravské univerzit¢.

Metodik socialn€ patologickych jevli ma pozadovanou kvalifikaci.

Ucitelsky sbor je stabilizovany spolu s rovnomérnym zastoupenim pedagogi s riznou
délkou praxe. Tym zaméstnanctll je feminizovany, ve Skole plisobi dva muzi (feditel Skoly
a Skolnik) .

Ve skole se provadi pravidelné hodnoceni pedagogti (pohospitacni pohovory, kazdoro¢ni
aktualizace osobnich pftiplatkd, kazdoro¢ni hodnoceni feditelem Skoly). Persondlni
portfolio je zavedeno, sebehodnoceni se vyuziva kazdorocné.

Na Skole je zpracovan plan rozvoje — zdokonalovani pedagogickych pracovnikd. Dalsi
vzdélavani je zamétfeno jak na zvySovani kvalifikace v jednotlivych pfedmétech, tak 1
v oblasti pedagogiky a psychologie. Jsou vyuzivany kurzy DVPP a ESF v souladu
s finan¢nimi moznostmi Skoly.

Navrhy opatieni:

* Absolvovani vzdélavani zamétren¢ho na sebehodnoceni pedagogt
* Vyzkouseni sebehodnoceni pedagogt
* Zvysovani odborné kvalifikace pro vyuku cizich jazykt

3.2. Materialni zdroje

Ukazatelé Hodnoceni

3.2.1. Velikost a vhodnost feseni prostort Skoly vzhledem k poctu zakt
3.2.2. Technicky stav budovy

3.2.3. Odborné ucebny a jejich vybaveni

3.2.4. Vybaveni knihoven (zédkovska , ucitelska)
3.2.5. Sportovni zafizeni a jeho vybavenost

3.2.6. Vybaveni zakt u¢ebnicemi

3.2.7. Vybaveni pomickami a didaktickou technikou
3.2.8. Dilny, pozemky a jejich vybaveni

3.2.9. Vybaveni ICT

3.2.10. Vyuzivani materialniho zazemi Skoly vetejnosti
Souhrnné hodnoceni
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Slovni hodnoceni:

Skolni budova prosla v obdobi let 2004 — 2006 kompletni rekonstrukci (modernizace
Skolni kuchyné, vyména oken v cel¢ budové Skoly, odvodnéni zékladl budovy a
jejich izolace, zatepleni plast¢ budovy, dostavba sedlové stiechy nad ptistavbou Skoly,
kompletni rekonstrukce socidlniho zafizeni v suterénu, pfizemi a 1.podlazi Skoly,
optimalizace topné soustavy Skoly a instalace termoregulacnich ventili, kompletni
vymalovani budovy).

Skola ma dostatek kmenovych uéeben véetné odbornych pro vyuku pracovnich
¢innosti a hudebni vychovy.Vyuka télesné vychovy se musi feSit prongjmem haly TJ
Sokol Krmelin v blizkosti Skoly, v télocvi¢né je zastaralé¢ i nefunk¢ni naradi a nacini.
Nejsou vytvofeny vhodné podminky k vyuce atletiky a kolektivnich sporti na
venkovnim sportovisti.

Pro vyuku vypocetni techniky ma Skola 1 uc¢ebnu (10 PC a dataprojektor), ICT je
pribézné modernizovana, k ICT maji ptistup ucitelé i Zaci. Vyuzivani ICT ve vyuce
viech predmétd je b&Zné ve viech roénicich. Dle zpravy CSI zledna 2007 je
informaéni gramotnost ucitelli a stav materidlntho zdzemi Skoly v této oblasti na
vynikajici trovni, vyuziti informacnich technologii ve vyuce a Cinnost feditele Skoly
jsou prikladné.

Skola je v potiebné mife vybavena udebnicemi,uéebnimi pomtickami a didaktickou
technikou.

Skolni knihovny ugitelska i zakovska jsou postupné vybavovany novymi publikacemi.
Zaci se zulastiuji organizovanych besed v obecni knihovng, vétSina znich ji
navstévuje 1 individualné.

Navrhy opatieni:

Vybudovani skolniho sadu a pozemku.
Vybudovani Skolniho hfiste.
Vybaveni dilen novym nafadim a na€inim.

3.3. Financ¢ni zdroje

Ukazatelé Hodnoceni
3.3.1. Pfiméfenost a evidence ¢erpani rozpoctu ptimych naklada 4
3.3.2. Pfiméfenost a evidence provoznich prostfedki 4
3.3.3.Piiméfenost a evidence Cerpani rozpoctu mimorozpoctovych zdroji 4
Souhrnné hodnoceni 4

Slovni hodnoceni:

Skola naklada racionaln& s pfidélenymi finanénimi prostfedky v souladu s koncepci
rozvoje Skoly a celoro¢nim planem prace. V roce 2006 dostala Skola krajskou dotaci

3 545 000 K¢. Dotace od zfizovatel na provoz Skoly ¢inily 1 337 000,- . Finanéni
prostiedky Socrates Cinily 53 000,-K¢

Finan¢ni zdroje byly rozdéleny vzhledem k potiebam Skoly, vzdélavaciho programu a
rozvoje Skoly. VSichni zaméstnanci Skoly jsou 2x ro¢né¢ sezndmeni s vysi i ¢erpanim
tdchto finanénich prosttedkd v ramcei schiizi ZO CMOS.

Skola ziskavé dalsi prostiedky prodejem obédi cizim stravnikiim

Pozadavky na provozni prosttedky jsou kazdorocné zpracovany a néasledné
konzultovany se ziizovatelem.



* Voblasti odménovani ma Skola zpracovan vnitini platovy ptedpis (kritéria pro
ziskavani osobnich piiplatki a odmén).

+ Skola ma priikaznou evidenci o &erpani rozpoétovych i mimorozpoétovych zdroji.
Kontroly provadéné nadiizenym organem neshledavaji nedostatky.

MoZnosti ovéreni:
 Ctvrtletni vykazy &erpani finanénich prostiedki poskytnutych ziizovatelem
e Zapisy o vefejnospravni kontrole
« Ctvrtletni vykazy ¢erpani finan¢nich prostfedkii poskytnutych KU —P1 04
* Zprava o Cerpani finan¢nich prostfedkt Socrates
e Zapisy z provérek PO, BOZP, hygieny.
» Sklad a karty ucebnic.
* Inventarizacni seznamy.
» Zapisy z jednani se zfizovatelem

4. Prubéh vzdélavani
4.1. Vzdélavaci proces

Ukazatelé Hodnoceni
4.1.1. Vhodnost a pfimétenost stanovenych cili vyuky k ptedpokladim zaki
4.1.2. Vhodnost metod vyuky k vymezenym ciliim a oblasti vyuky

4.1.3. Rozsah vyuZiti pomicek, ucebnic a ostatnich didaktickych pomticek
4.1.4. Vyuzivéani riznych organizacnich forem vyuky

4.1.5. Komunikace mezi zaky

4.1.6. Komunikace mezi zaky a pedagogy

4.1.7. Vhodnost u€ebnich tloh

4.1.8. Vhodnost vyuzitych metod hodnoceni zaki ucitelem

Souhrnné hodnoceni
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Slovni hodnoceni:

* Vychovné cile ucitelé spravné formuluji spravné a presné,cile smétuji k vystuptim.

e Metody uzivané uciteli vedou dobie k pochopeni uciva, pedagogové umi vyuku
motivovat. Uplatiiuji se postupy akcentujici aplikaci u€ebni latky,rozvoj mysleni a
dovednosti.

* Tradi¢ni pomucky ucitelé uzivaji bézn€, moderni pomicky (ICT) uzivaji pedagogové
systematicky. Ucebnice jsou standardni soucasti vyuky vSech predmétii.

e Vzdélavaci proces probihd formou vyucovaci hodiny, projektového vyucovani,
vychézky, exkurze.

» Ucebni ulohy uzivané v jednotlivych predmétech jsou vhodné, ucelné.

« Hodnoceni 74kt je integralni soudasti vyuGovaci &innosti uditeld. Zaci kritéria
hodnoceni znaji, ta jsou v relaci s klasifikaénim fddem. Hodnoceni Zakt je objektivni.

Navrhy opatieni:
* Vyuziti dalsi techniky ve vzdélavacim procesu - dataprojektor, interaktivni tabule
* Vybudovani audiovizualniho centra do kazdé¢ tiidy



4.2.Ucleni

Ukazatelé Hodnoceni
4.2.1. Odpovédnost zaka za své uceni 3
4.2.2. Aktivita a zapojeni zaki ve vyuce 3
4.2.3. VyuZivani samostatné a tymové prace ve vyuce 4

4.2.4. VyuZzivéani ucebnic, didaktické techniky, ICT a jinych vyukovych objekti

v procesu uceni

4
4.2.5. Vyuzivani sebehodnoceni zakt 3
4.2.6. Individudlni vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdél.potiebami 4
Souhrnné hodnoceni 3

Slovni hodnoceni:

Odpovédnost za své uceni lze registrovat u vetsi ¢asti zakl (znacny vliv rodict). U
téchto 74k lze evidovat radost z dosahovanych vysledki. S tim souvisi 1 aktivita Zaka.
K dosaZeni stanovenych cilii vétSina ucitelli programoveé pouziva odpovidajici tempo
uceni, podporu v uceni, vyjadfovani viry ve schopnosti zaki aj.

Vétsina 74k se dokaZe samostatné udit a pracovat s uéebnicemi. Rada uéitelt pouziva
prehledy uciva a dal$i materialy a zaci s nimi umi pracovat. Vyuzivat ICT k uCeni
zvlada vétsina zaka.

Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni, oviem pomémé Gastym problémem je jeho
objektivita a také schopnost urcit si dalsi postup.

Vétsina zaki zvladd samostatnou i tymovou spolupraci.

Zéci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji zpracovan individualni vzdé&lavaci
plan a Skoleny pedagog s témito zaky pracuje hodinu tydné.

Navrhy opatieni:

Motivace zakt k zodpovédnosti a ke zvysSeni zajmu o uceni.
Vedeni zaki k pravidelnému sebehodnoceni.

Rozvijeni talentu nadanych zaka.

ZlepSovani komunikaci mezi zadky navzajem.

4.3. Organizace vzdélavaciho procesu

Ukazatelé Hodnoceni
4.3.1. Rozvrh hodin 4
4.3.2. Skolni tad 4
4.3.3. Vnitini informacni a komunikaéni systém Skoly 4
Souhrnné hodnoceni 4

Slovni hodnoceni:

Rozvrh hodin, Skolni fad 1 vnitini komunikaéni a informacéni systém Skoly plné
odpovida potiebam pedagogii, zakt i rodict.



5. Kultura Skoly

5.1. Podpora Skoly Zakim

Ukazatelé Hodnoceni
5.1.1. Atmosféra a hodnota Skoly 4

5.1.2. Podpora 74kl k dosaZeni uspéchu, poskytovani zpétné vazby
5.1.3. Pochvaly, odmény, vychovna opatfeni

5.1.4. Pfedchézeni konfliktim a jejich feSeni

Souhrnné hodnoceni

4
4
4
4

Slovni hodnoceni:

Skolni budova je obklopena zeleni, prostiedi $koly plisobi na psychiku zaki pozitivné
a podnétné. K estetice prostiedi jsou vedeni 1 vSichni Zaci.

Vyuka se uskuteciiuje v prostornych, Cistych, ucelné vyzdobenych a estetizovanych
ucebnach, vybavenych audiovizualni technikou.

Pti klasifikaci a hodnoceni priabéhu a vysledkii vychovy a vzdélavani pievazuje
pozitivni pohled Skoly a uciteli na Zaky.

Za 8kolni rok 2005/2006 bylo udé€leno 47 pochval, 8 napomenuti a 2 dutky tiidni
ucitelky. 39 % zakii mélo na konci Skolniho roku samé jednicky, 76 % prospélo
s Vyznamenanim.

Za Skolni rok 2006/2007 bylo udéleno 87 pochval (z toho 1 pochvala feditele Skoly), 6
napomenuti a 1 ditka tfidni ucitelky. 51 % Zaki mélo na konci Skolniho roku samé
jednicky, 87 % prospélo s vyznamenanim.

Rad na $kole a systematickd prace uciteld je vyrazny faktor, omezujici vznik
konfliktd. Pii jejich feSeni vyznamnou roli sehravaji tfidni ucitelé a feditel Skoly.
Skola tizce spolupracuje s rodi¢ovskou vefejnosti , s Centrem nové nadéje ve Frydku
— Mistku a sdruzenim Faust z Ostravy, které periodicky provadi ve tfidach své
programy zamétené k prevenci negativnich jevi .

Pro rozumné vyuzivani volného casu je kazdoroéné ziizen velky pocet zajmovych
utvarl s vétSinovym zapojenim zaku Skoly.

5.2. Spoluprace s rodici

Ukazatelé Hodnoceni
5.2.1. Podavani informaci rodi¢im o déni ve Skole 4
5.2.2. Zapojeni rodict do zivota Skoly, Unie rodict 3
5.2.3. Podpora rodicti uceni déti 3
5.2.4. Spoluprace Skolské rady a vedeni skoly 4
Souhrnné hodnoceni 3

Slovni hodnoceni:

Informovani rodi¢ti o déni ve Skole se déje na tfidnich schiizkach, individudlnim
rozhovorem pedagogl srodiCi pii navstévach skoly, pfi navstévach Skolnich akci
rodi¢i (akademie, Den déti, sportovni soutéZe, na Skolnich akcich je obvykle velka
ucast), velkym zdrojem informaci byva pravidelné¢ krmelinsky Zpravodaj (vychazi 3 -
4x ro¢n¢),hodné vyuzivanym prostiedkem jsou webové stranky. Informace se podavaji
téz telefonem, zdkovskymi knizkami, prostiednictvim ukdzkovych hodin pro rodice i
vetejnost.



Zapojeni rodict do zivota Skoly ma zlepSujici tendenci, na Skolnich akcich je ucast
rodict vysoka, spoluprace s Unii rodi¢t je v poslednich letech na vysoké trovni.
Podpora uceni déti ze strany rodici vykazuje znacné rozdily, s casti rodict
spokojenost vyslovit nelze.

V lednu 2006 byla zvolena Skolska rada, ktera se schazi 3x ro¢né.

Navrhy opatieni:

Ptipravit pro rodi¢e budoucich prviiackt pravidelnd setkdvani v ramci Projektu
Nanecisto

Moznost ovéreni:

Webové stranky skoly

Zpravodaj

Vyro¢ni zprava skoly

Skolni akademie, dilny, jarmarky - fotokronika

Mimoskolni akce pro déti pofadané pedagogy a Unii rodicl - fotokronika

5.3. Vzajemné vztahy

Ukazatelé Hodnoceni
5.3.1. Vzajemny respekt a podpora pracovnikil Skoly a zaka 4
5.3.2. Vytvareni optimalnich podminek pro kazdého zaka 3
5.3.3. Spolupréce se zfizovatelem 3
5.3.4. Zapojeni a podpora mistni komunity 3
Souhrnné hodnoceni 3

Slovni hodnoceni:

Skola se snazi vytvofit pifjemné prostedi pro zaky i uditele. Ugitelsky sbor je
stabilizovany, z4jem uciteli o pfechod na jinou Skolu je nulovy.

Absence zaklli ma snizujici se tendenci — ve Skolnim roce 2005/2006 c¢inil pocet
zameSkanych hodin 82 na zéka, v roce 2006/2007 64 hodin na zaka.

Uspésné se daii integrovat handikepované Zaky, uceni se respektu a toleranci nesporné
pfispiva i G€ast v mezinarodnim projektu V evropském hrnci — Zaci se 3 x ro¢né
setkavaji u nas, v Polsku a Slovensku.

Skola se snazi vytvafet optimalni podminky pro kazdého Zaka, jednomu Zakovi se
specifickymi poruchami uc¢eni byla poskytovana jednou tydné¢ individualni péce.
Vztahy mezi Skolou a zfizovatelem jsou funk¢ni, spoluprace je na dobré urovni.
Béhem poslednich let bylo Skole poskytnuto dostatek finan¢nich prostfedkid na
kompletni rekonstrukci a modernizaci budovy. Skola méa v obci mezi ob&any podporu,
projevujici se velkou ucasti rodi¢li 1 ostatnich ob¢anti na akcich Skoly, ustnimi projevy
vyjadiujicimi ocenéni prace Skoly v soutézich.
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5.4. Vychovné poradenstvi

Ukazatelé Hodnoceni
5.4.1. Spoluprace Skoly s pedag. psych. poradnou 4
5.4.2. Prevence socialné patologickych jevil 4

Souhrnné hodnoceni

Slovni hodnoceni:

Skola systematicky spolupracuje s Pedagogicko psychologickou poradnou ve

Frydku — Mistku a Ostravé , s niZ jsou ve spolupraci s rodi¢i feSeny zejména
vychovné a vzdélavaci problémy nékterych zaka.

Ve skole je kazdoro¢né sledovan a vyhodnocovan vyskyt socidlné patologickych jevi.
Zakladnim preventivnim prostiedkem je zapojovani zdkd do z&jmové cinnosti,
vedoucimi jsou pedagogové a nékteii rodi¢e, odménu 2 x rocn¢ za vedeni této ¢innosti
zajiStuje Unie rodicul.

Skola v ramci prevence tizce spolupracuje s Centrem nové nadéje ve Frydku — Mistku
a sdruzenim Faust z Ostravy, které periodicky provadi ve tfidach své programy
zamétené k prevenci negativnich jevl

5.5.0. Prace tridniho ucitele

Ukazatelé Hodnoceni
5.5.1. Koordinace a informovanost Zakl a uciteli tfidy 3
5.5.2. Komunikace uvnitf a vn¢ tfidy 3
5.5.3. Vytvareni portfolia zak 3
5.5.4. Komunikace tfidniho ucitele s ostatnimi pedagogy 4
Souhrnné hodnoceni 3

Slovni hodnoceni:

Kazda tfidni ucitelka sleduje hodnoceni zakil ve své tfidé ve spolupraci s dalSimi
vyuéujicimi. Zakam i ostatnim uéitelim sdéluje potfebné informace.

Tiidni ucitelky zaujimaji vici svym zdkim kladny postoj, vedou je k oteviené
komunikaci uvniti kolektivu tfidy.

Tridni ucitelky zkouSeji aktivity souvisejici s vytvarenim portfolia zaki, vyuzitelné
pro pribézné a vystupni hodnoceni zaki.

Pedagogové skoly diky dobfte cilenému vzdélavani tvoii kvalitné spolupracujici tym.
Objem pisemnosti ma stoupajici rozsah a ttidni ucitelky velmi zatézuje.

Navrhy opatieni:

VyzkousSet portfolia zakl — tydenni plany

Zvysit podil rodici pfi organizovani mimosSkolnich ¢innosti, zvlast¢ do ¢innosti Unie
rodi¢t a Skolské rady.

Prohlubovat tymovou spolupraci pedagogl a ostatnich zaméstnanct skoly

Problémové chovani zakii ve tfidnich kolektivech fesit pomoci programt Centra nové
nadégje ve Frydku — Mistku ZlepSujeme naSe vztahy.
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6. Rizeni §koly

6.1 Planovani

Ukazatelé Hodnoceni
6.1.1. Planovani lidskych zdroja 4
6.1.2. Planovani materidlnich zdroji 4
6.1.3. Planovani finan¢nich zdroja 4
Souhrnné hodnoceni 4

Slovni hodnoceni:

* Vize Skoly je formulovana ve Skolnim vzd€lavacim programu a planu prace Skoly na
dany Skolni rok.

» Veékové slozeni sboru je toho Casu optimalni, v pedagogickém sboru jsou zastoupeny
vSechny veékové kategorie, pfevazuje stfedni veék. Tym vSech zaméstnancii je
stabilizovany a vyhovuje potfebam skoly.

* Financni poZzadavky na provoz Skoly kazdoro¢né fteditel uplatiiuje u zfizovatele a
obhajuje je na jednani zastupitelskych orgéni.

* Materialni rozvoj skoly (pomtcky pro vyuku, elektronika apod.) je zajistovan jednak
ze statnich prostfedka, jednak jednanim se sponzory — rodici.

6.2. Organizace Skoly

Ukazatelé Hodnoceni
6.2.1. Organizaéni struktura Skoly a organiza¢ni fad 4
6.2.2. Delegovani pravomoci a ukold 4
6.2.3 Sprava a prenos dat a informaci uvnitf skoly 3
6.2.4. Cinnost metodického sdruzeni 4
Souhrnné hodnoceni 4

Slovni hodnoceni:

* Ve skole je uplatiiovan participativni model fizeni.

« Skola méa zpracovan funkéni organizaéni fad, vnémZ je vymezena delegovana
pravomoc piislusSnym pracovnikim.

* Ve skole pracuje metodické sdruzeni ucitell 1. — 5. ro¢niku, z jehoz jednani vychazeji
obcas inovacni podnéty.

* Informovanost na Skole je zajiSténa prostiednictvim porad pracovnikl (zapisy),
nastének, planovaci tabule — ro¢ni plan, tydennich plant. Informace jsou predavany
okamzit€ adresatovi, vét§inou osobné.
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6.3. Vedeni lidi

Ukazatelé Hodnoceni
6.3.1. Tymova prace

6.3.2. Komunikace, poskytovani zpétné vazby a informaci
6.3.3. Podpora ucitelt pti zavadéni zmén

6.3.4. Vedeni zacinajicich ucitelt

6.3.5. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost

6.3.6. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
Souhrnné hodnoceni

WA WS Wwh

Slovni hodnoceni:

* Pedagogové Skoly tvoifi kvalitné spolupracujici tym, tymova prace je nezbytnou
soucasti kazdodenniho fungovéni Skol. Je vedenim Skoly podporovana, pedagogiim
ulehcuje feseni problémd.

* Dalsi vzd€lavani ucitela se uskutecnuje dle planu pro obdobi 2005 — 2008.

* Na Skole funguje systém uvadéni zacinajicich uciteld zkuSenymi kantory, ve
sledovaném obdobi nebyla uvadéna zadna absolventka.

« Reditel kazdoro¢né plni plan hospitaci a kontrol, ktery ma vazbu na plan prace
v daném roce. Kazda hospitace ¢i kontrola je ukoncena pohospitacnim pohovorem.
Kazdy rok jsou konany i vzdjemné hospitace (vyména zkusSenosti) mezi jednotlivymi
vyucujicimi.

6.4. Kontrola

Ukazatelé Hodnoceni
6.4.1. Kontrola a opatfeni ke zlepSeni stavu v oblasti lidskych zdroji 3
6.4.2. Kontrola a opatteni ke zlepSeni stavu v oblasti materialnich zdrojt 3
6.4.3. Kontrola a opatfeni ke zlepSeni vyuzivani finan¢nich zdroji 3
Souhrnné hodnoceni 3

Slovni hodnoceni:

+ Skola mé stanovené tymy (pedagogové, provozni zaméstnanci, spravni zaméstnanci),
které pribézné zajistuji a sleduji ziskana data v oblasti lidskych, materidlnich a
finan¢nich zdroji.

* Kontrolu a opatieni vedouci ke zlepSeni provadi feditel Skoly

 Reditel koly ma sestaven vnitini kontrolni systém, plan kontrolni a fidici ¢innosti.

* Kazdorocné se konaji jarni provérky BOZP, jejichz ucelem je podchyceni vSech
nedostatkl v prostfedi Skoly.

 Reditel provadi nékolikrat roéné finanéni kontrolu

Navrhy opatieni:
* Provadéni pravidelnych kontrol budovy

Moznost ovéreni:

* Ucetni doklad je ovéfen spravcem rozpoctu a ekonomkou a ptikazcem operaci
* zprava o provérce BOZP
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7. Vysledky vzdélavani

7.1. Zjistovani vysledkii vzdélavani

Ukazatelé Hodnoceni
7.1.1. Nastroje vyuzivané k mefeni vysledkt vzdélavani 4
7.1.2. Systemati¢nost zjiStovani vysledkl vzdélavani s vyjimkou klasifikace 4
7.1.3. Uéelnost vyuzivani statistickych informaci a dat pro srovnani 4
Souhrnné hodnoceni 4

Slovni hodnoceni:

* Vsichni pedagogové se podileji na systematickém hodnoceni vysledkl vzdélavani.

e Jsou pouzivany nestandardni testy (provérky) na zjiStovani ctvrtletnich vysledki
vzdélavani, dalsi testy (jednotlivi vyucujici),] x rocné standardizované testy
CERMAT, KALIBRO.

* Vysledky testli jsou pro ucitele a Skolu dulezité. Slouzi i k porovnavéani znalosti a
dovednosti zaki s klasifikaci. Jsou zpétnou vazbou pro zaky, ucitele 1 rodice.

MozZnost ovéreni:
« Ctvrtletni kontrolni prace.
* Testy KALIBRO, CERMAT
* Plany a zdpisy z metodickych orgéand.

Navrhy opatieni:
e Zavést srovnani vysledki znalosti zaki 4.ro¢niku s okolnimi Skolami v BruSperku
a Staré Vsi nad Ondfejnici pomoci standardizovanych testl, vytvotenych
zuCastnénymi Skolami.
» Zavést pravidelné testovani znalosti zakl pii pfechodu z 1. na 2. stupen.
* VyzkousSet vykonnostni testy z té€lesné vychovy — testové baterie, motorické testy.

7. 2. Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ukazatelé Hodnoceni
7.2.1. Hodnoceni zjisténych vysledka zakt 3
7.2.2. Srovnani zlepSeni vysledkl zakti vzhledem k minulému hodnoceni
7.2.3. Hodnoceni zjisténych vysledki na trovni Skoly

7.2.4. Srovnani zlepSeni vysledki skoly vzhledem k minulému hodnoceni
7.2.5. Hodnoceni vysledkl v matematice

7.2.6. Hodnoceni vysledki v ¢eském jazyce

7.2.7. Hodnoceni vysledkl v anglickém jazyce

7.2.8. Vysledky a uspé&Snost pfi pfijimacim fizeni a v dal§im studiu
Souhrnné hodnoceni

W B~ W W W WWwWw
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Slovni hodnoceni:

Skola je zapojena do srovnavaciho testovani vysledkt vzdélavani firrm CERMAT,
KALIBRO

Zici dosahuji primémého az mimé nadprimérného hodnoceni. Ve srovnani
s pfedchozim obdobim jsou vysledky zhruba stejné, nedochazi k evidentnimu zlepsSeni
ani zhorSeni.

Uspésnost zaki 5.ro¢niku v piijimacim obdobi na stiedni $koly je vysoka.

Mame zpétnou vazbu o vysledcich studia naSich zakd na 2. stupni zékladnich Skol
diky vyborné spolupréci vedeni téchto skol v Brusperku a Staré Vsi nad Ondiejnici.
Zpétnou vazbu o vysledcich studia nasich z4kl na stfednich Skolach nemame, nebot’
sttedni Skoly ndm tyto informace neposkytuji.

Moznost ovéreni:

Testy uvedenych instituci.
Evidence pfijatych zakl ke studiu na stfedni Skolu.
Klasifikacni ptehledy.

Navrh opatreni:

Zviditelnit vysledky test a vysledky zakt v soutézich a olympiadach.
Vyzkouset zavedeni testovani ptidané hodnoty u zaku

7.3. DalSi vysledky vzdélavani

Ukazatelé Hodnoceni
7.3.1. Umisténi v odbornych soutézich 3

7.3.2. Umisténi ve sportovnich soutézich

7.3.3. Umisténi v olympiadach

7.3.4. Zapojeni Skoly do projektt a dalsSich aktivit
7.3.5. Prezentace skoly na vefejnosti

7.3.6. Uplatnéni absolventll v dal$im studiu
Souhrnné hodnoceni

W W A KWW

Slovni hodnoceni:

Zaci se zapojuji do fady soutézi (hudebnich, vytvarnych, sportovnich) v okrskové a
okresni trovni.

V soutézich dosahuji dobrych i nadprimérnych vysledk.

Skola pracuje v projektech Zdravé zuby, Mléko do kol.

Skola je zapojena do projektu V evropském hrnci (financovaném v pIné vysi Narodni
agenturou evropskych vzdélavacich programti v Praze) — tj. partnerstvi mezi Skolami
Evropské unie : ¢eskou ZS T.G.Masaryka v Krmeling, slovenskou Zakladna kola v
Olesné, polskou Szkola podstawowa K.Miarki v Katowicich — Podlesi, italskou
Scuola elementere v Lainate, rumunskou Scoala nr 9 v Romanu

Skola ma dobrou povést. Prestiz si cilevédomé buduje naptiklad publikovanim ¢lankd
o aktivitdch a uspéSich, které jsou zvetejiiovany v krmelinském Zpravodaji — autory
jsou Zaci, u¢itelé a feditel Skoly. Skola se fadu let prezentuje i na internetovych
strankach.
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MoZnost ovéreni:
* Vysledkové listiny sportovnich a dalSich soutézi.
*  Webové stranky Skoly : www.zskrmelin.info
* Krmelinsky Zpravodaj.
+  Skolni nasténky.
e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly.

8. Vysledky prace Skoly vzhledem k podminkam vzdélavani a ekonomickym
zdrojim

8.1. Celkové hodnoceni vyuzivani lidskych zdroju

Ukazatelé Hodnoceni
8.1.1. Efektivita vyuzivani kvalifikace ucitelt 4
8.1.2. Efektivita vyuzivani kvalifikace ostatnich pracovniki skoly 4
8.1.2. Zdokonalovani ucitelit vzhledem k hodnocenym oblastem 3
Souhrnné hodnoceni 4

Slovni hodnoceni:

* Vsichni pedagogové jsou kvalifikovani pro vyuku na 1.stupni zakladni Skoly.

* Tii pedagogové maji kurz reedukace pro zdky se specifickymi vzdélavacimi
potiebami.

* Vsichni pedagogové se vzdélavaji podle planu DVPP 2005 - 2008.

+ Reditel $koly ma kvalifikaci pro 1. - 5.roénik, dale jako Koordinitor $kolniho
vzdélavaciho programu a Koordinator ICT, uspésné ukoncil prvni rok specializacniho
studia pro vedouci pracovniky na Ostravské univerzité.

* Metodik socialné patologickych jevii méa pozadovanou kvalifikaci.

* U spravnich zaméstnancii problémy s vyuzitim kvalifikace nejsou.

Navrhy opatieni:
* Zapojit do dalkového studia anglictiny vSechny pedagogy.

8.2. Celkové hodnoceni vyuZivani materialnich zdroji

Ukazatelé Hodnoceni
8.2.1. Efektivita vyuzivani prostor a budov skoly 4
8.2.2. Efektivita vyuzivani pomticek a ucebnic 3
8.2.3. Efektivita vyuzivani ICT 3
Souhrnné hodnoceni 3

Slovni hodnoceni
* VSechny prostory Skoly jsou vyuZivany optimalnim zptisobem, chybi Skolni hiisté.
* Bézné pomuicky pedagogové denné€ vyuzivaji, ¢imz se jim dafi zkvalitiiovat vzdélavaci
proces.
* Audiovizudlni a pocitacova technika je béZné€ vyuZzivana vSemi pedagogy, Zaci maji
dostate¢ny piistup k ICT.

16



8.3. Celkové hodnoceni

Ukazatelé Hodnoceni
8.3.1. Efektivita vyuzivani ptimych naklad 4
8.3.2. Efektivita vyuzivani provoznich naklada

8.3.3. Efektivita vyuzivani mimorozpoctovych zdroja

8.3.4. U¢innost vyuzivani finan¢nich prostiedki na zdokonalovani $koly

4
4
4
Souhrnné hodnoceni 4

Slovni hodnoceni
* Vydaje jsou ve sledovanych oblastech celkem efektivni, odpovidaji vyty¢enym cilim
Skoly. V danych oblastech se zlepSily vychovné vzdélavaci podminky, coz se do urcité
miry projevilo i ve vysledcich.
* V prib¢hu roku nebylo zapotiebi ucinit vyznamnéjsi zmény a alokaci prostiedkd.
* Administrativni systém poskytuje aktudlni a spolehlivé informace o ¢erpani finan¢nich
prostiedki.
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